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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului National Steaua Roméniei
in grad de Comandor

In temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicatd, ale art. 4 alin. (1), ale art. 6 lit. Adin Legea nr. 29/2000 privind sistemul
national de decoratii al Romaniei, republicata, precum si ale Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 11/1998 pentru reinstituirea Ordinului National Steaua Roméniei,
republicata, cu modificarile ulterioare,

in semn de apreciere pentru inalta tinuta morala si profesionala de care a dat
dovada de-a lungul intregii cariere, pentru contributia determinanta pe care a avut-o
in conservarea mostenirii iudaice si Tn imbunatatirea dialogului interreligios, pentru
implicarea deosebita in combaterea antisemitismului, xenofobiei, rasismului si a
negarii Holocaustului, precum si pentru consolidarea legéturilor roméano-israeliene
si promovarea imaginii Romaniei in lume,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul National Steaua Roméniei in grad de
Comandor domnului dr. Aurel Vainer, presedinte al Federatiei Comunitatilor
Evreiesti din Roméania.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 30 decembrie 2016.
Nr. 1.177.

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 640
din 1 noiembrie 2016

CONSTITUTIONALE

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 87 alin. (1) lit. g) din Legea
nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

Valer Dorneanu
Marian Enache
Petre Lazaroiu

Mircea Stefan Minea
Daniel Marius Morar
Mona-Maria Pivniceru
Livia Doina Stanciu
Simona-Maya Teodoroiu

Varga Attila
Bianca Draghici

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Liviu Draganescu.

— presedinte 1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
— judecator a dispozitiilor art. 87 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 161/2003 privind
— judecator unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
—!udecgtor demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
— judecator L . ' .. T

— judecator prevenirea si sanctionarea coruptiei, ez<cept,|e ridicatd de Costel
— judecator Brates, in Dosarul nr. 8.290/2/2012 al Inaltei Curti de Casatie si
— judecator Justitie — Sectia de contencios administrativ si fiscal si care
— judecator formeaza obiectul Dosarului nr. 1.538D/2015 al Curtii

— magistrat-asistent

Constitutionale.
2. La apelul nominal, pentru partea Agentia Nationala de
Integritate, raspunde consilier juridic Catalin lonut Puscalau, cu
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delegatie depusa la dosar, lipsind autorul exceptiei. Procedura
de citare a fost legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Agentiei Nationale de Integritate, care
solicita respingerea, ca neintemeiatd, a exceptiei de
neconstitutionalitate. In acest sens sustine c& dispozitiile legale
criticate nu contravin dreptului de proprietate privata si
reprezintd o masura necesara pentru asigurarea transparentei
in exercitarea functiilor publice, activitatea primarilor trebuie sa
se circumscrie regulilor pe care legiuitorul le-a edictat in vederea
crearii cadrului legal pentru functionarea acestora.

4. Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de
respingere a exceptiei de neconstitutionalitate, in principal, ca
inadmisibila, avand in vedere modul in care este motivata, si, in
subsidiar, ca neintemeiata, norma criticata fiind in acord cu
prevederile constitutionale invocate de autorul exceptiei.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

5. Prin Incheierea din 28 mai 2015, pronuntata in Dosarul
nr. 8.290/2/2012, Inalta Curte de Casatie si Justitie — Sectia
de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 87 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.
Exceptia a fost ridicatd de Costel Brates in calea de atac a
recursului declarat Tmpotriva Sentintei civile nr. 738 din
12 februarie 2013, pronuntate de Curtea de Apel Bucuresti —
Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal, intr-o cauza
avand ca obiect anularea unui raport de evaluare privind
existenta starii de incompatibilitate, Tntocmit de Agentia
Nationala de Integritate.

6. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
exceptiei arata, in esenta, ca ,folosinta unor bunuri detinute in
baza unui titlu de catre o persoana fizica devine o activitate
comerciala, care nu se poate realiza decat in baza art. 4 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008” privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice
autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 328 din
25 aprilie 2008. Astfel, persoana fizica ajunge comerciant, caz in
care intervine incompatibilitatea prevazuta de art. 87 alin. (1)
lit. g) din Legea nr. 161/2003. Prin urmare, apreciaza ca
persoana fizica poate ocupa o functie publica numai daca nu Tsi
mai foloseste bunurile detinute, iar o astfel de situatie arata
faptul ca incompatibilitatea prevazuta de dispozitia legala
criticatd Tncalca prevederile constitutionale ale art. 44.

7. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Sectia de
contencios administrativ si fiscal apreciaza ca dispozitiile
legale criticate nu Tncalca prevederile constitutionale invocate
de autorul exceptiei, invocand in acest sens jurisprudenta Curtii
Constitutionale in materie, respectiv Decizia nr. 396 din
1 octombrie 2013 si Decizia nr. 93 din 3 martie 2015.

8. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

9. Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate
invocata este neintemeiata. In acest sens arati c3, desi este
adevarat ca atributul folosintei, ca prerogativa a dreptului de
proprietate, poate fi exercitat in cadrul unei activitati economice,
instituirea unei incompatibilitati intre o functie publica si calitatea
de comerciant nu este de natura sa aduca atingere acestui drept

constitutional, intrucat exercitarea dreptului de proprietate
asupra unui bun se poate realiza si altfel decat prin derularea
unei activitati economice. Pe de altd parte, considera ca
incompatibilitatea prevazuta de art. 87 alin. (1) lit. g) din Legea
nr. 161/2003 limiteazad indirect continutul dreptului de
proprietate, ingerinta conforma art. 53 din Constitutie.

10. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului si
Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor de vedere
asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctul de vedere al
Guvernului, raportul intocmit de judecatorul-raportor, sustinerile
reprezentantului partii, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

11. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 87 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 279 din 21 aprilie 2003, avand
urmatorul cuprins:

»(1) Functia de primar si viceprimar, primar general si
viceprimar al municipiului Bucuresti, pregedinte si vicepregedinte
al consiliului judetean este incompatibilé cu: [...]

g) calitatea de comerciant persoana fizica;”.

13. Tn opinia autorului exceptiei de neconstitutionalitate,
dispozitiile legale criticate contravin prevederilor constitutionale
ale art. 44 alin. (1) privind dreptul de proprietate privata.

14. Curtea retine ca problema incompatibilitatilor privind
alesii locali a mai format obiect al controlului de
constitutionalitate si in jurisprudenta sa a statuat, cu valoare de
principiu, ca incompatibilitatile reprezintd masuri necesare
pentru asigurarea transparentei in exercitarea functiilor publice
si in mediul de afaceri, precum si pentru prevenirea si
combaterea coruptiei, masurd ce are ca scop garantarea
exercitarii cu impartialitate a functiilor publice. Curtea a constatat
ca instituirea unei astfel de reglementari este impusa de
necesitatea asigurarii indeplinirii cu obiectivitate de catre
persoanele care exercita o demnitate publicd sau o functie
publica de autoritate a atributiilor ce le revin potrivit Constitutiei,
in deplind concordanta cu principiile impartialitatii, integritatii,
transparentei deciziei si suprematiei interesului public. De
asemenea, instanta de contencios constitutional a retinut ca
incetarea mandatului intervine Tn temeiul legii, Tn situatia in care
alesul local aflat in stare de incompatibilitate nu renunta la una
dintre cele doua functii incompatibile in cel mult 15 zile de la
numirea sau alegerea in aceasta functie. A se vedea, in acest
sens, Decizia nr. 225 din 15 februarie 2011, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 294 din 28 aprilie
2011, Decizia nr. 1.484 din 10 noiembrie 2011, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 895 din 16 decembrie
2011, si Decizia nr. 396 din 1 octombrie 2013, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 708 din 19 noiembrie
2013.

15. Totodata, prin Decizia nr. 739 din 16 decembrie 2014,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 124 din
18 februarie 2015, Curtea a retinut ca incompatibilitatea functiei
de primar, viceprimar, primar general, viceprimar al municipiului
Bucuresti, presedinte sau vicepresedinte al consiliului judetean
cu anumite functii private nu este o conditie de eligibilitate, iar
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inlaturarea ei depinde de vointa celui ales, care poate opta
pentru una dintre cele doua calitati incompatibile. Astfel, nu se
poate indeplini o functie publica care obliga la transparenta
modului de utilizare si administrare a fondurilor publice, daca in
acelasi timp o persoana este angrenata si in mediul de afaceri,
intrucat cumularea celor doua functii ar putea duce la afectarea
intereselor generale ale comunitatii si a principiilor care stau la
baza statului de drept.

16. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constata ca dispozitille legale criticate nu ingradesc dreptul
alesului local — in cauza de fata, primarul — de a dispune de
bunurile sale, ci doar stabilesc cadrul legal pentru asigurarea
transparentei Tn exercitarea functiilor publice, precum si pentru
prevenirea si combaterea coruptiei, masura ce are ca scop
garantarea exercitarii cu impartialitate a functiilor publice. Ca
atare, activitatea desfasuratd de alesii locali trebuie sa se
circumscrie cadrului legal edictat de legiuitor pentru functionarea
acestora, asa incat nu se poate sustine ca, prin stabilirea starii
de incompatibilitate intre functia de primar, viceprimar, primar
general, viceprimar al municipiului Bucuresti, presedinte sau
vicepresedinte al consiliului judetean si calitatea de comerciant
persoana fizica, se incalca dreptul de proprietate privata.

17. Tn motivarea exceptiei, autorul acesteia apreciaza ca
,folosinta unor bunuri detinute Tn baza unui titlu de céatre o
persoana fizica devine o activitate comerciala, care nu se poate
realiza decat in baza art. 4 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 44/2008” si astfel, persoana fizica ajunge
comerciant, caz n care intervine incompatibilitatea prevazuta
de art. 87 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 161/2003. Sub acest
aspect, Curtea observa ca Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 44/2008 reglementeaza accesul la activitatea economica,
procedura de inregistrare in registrul comertului si de autorizare
a functionarii si regimul juridic al persoanelor fizice autorizate sa
desfasoare activitati economice, precum si al intreprinderilor
individuale si familiale.

18. Potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 44/2008, coroborate cu cele ale art. 4
din acelasi act normativ, in temeiul dreptului la libera initiativa, al
dreptului la libera asociere si al dreptului de stabilire, orice
persoana fizica, cetatean roman sau cetatean al unui alt stat
membru al Uniunii Europene ori al Spatiului Economic
European, poate desfasura activitati economice pe teritoriul

Romaniei, in conditile prevazute de lege, individual si
independent, ca: persoane fizice autorizate; intreprinzatori
titulari ai unei intreprinderi individuale; si membri ai unei
intreprinderi familiale.

19. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008, prin
art. 2 lit. a) si i), defineste activitatea economicd ca fiind
activitatea agricola, industriald, comerciald, desfasurata pentru
obtinerea unor bunuri sau servicii a caror valoare poate fi
exprimata in bani si care sunt destinate vanzarii ori schimbului
pe pietele organizate sau unor beneficiari determinati ori
determinabili, in scopul obtinerii unui profit, iar persoana fizica
autorizata este persoana fizica autorizatd sa desfasoare orice
forma de activitate economica permisa de lege, folosind n
principal forta sa de munca. De asemenea, art. 23 din ordonanta
de urgenta mentionaté prevede ca intreprinzatorul persoana
fizica titular al intreprinderii individuale este comerciant
persoana fizica de la data Tinregistrarii sale in registrul
comertului.

20. Or, din coroborarea dispozitiilor legale mentionate,
Curtea constata ca nu se poate afirma ca prin simpla folosinta
a unor bunuri pe care le detine persoana fizica devine
comerciant, ci, asa cum s-a aratat mai sus, dobandirea acestei
calitati este subsecventa indeplinirii anumitor conditii prevazute
de lege.

21. Asadar, Curtea retine ca stabilirea in concret a starii de
incompatibilitate a primarului, viceprimarului, primarului general,
viceprimarului  municipiului  Bucuresti, presedintelui si
vicepresedintelui consiliului judetean si calitatea de comerciant
persoana fizica revine instantei judecatoresti, care, cu prilejul
solutionarii actiunii formulate impotriva raportului de evaluare
intocmit de Agentia Nationald de Integritate, analizeaza
particularitatile fiecarei spete, in lumina dispozitiilor legale cu
incidenta in materie, astfel incat solutia dispusa sa corespunda
scopului legii, de asigurare a impartialitatii, protejare a interesului
social si evitare a conflictului de interese. in acest sens sunt
Decizia nr. 167 din 17 martie 2015, publicata in Monitorul Oficial
al Romaéniei, Partea |, nr. 418 din 12 iunie 2015, si Decizia
nr. 114 din 3 martie 2016, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 369 din 13 mai 2016.

22. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatéd de Costel Brates, in Dosarul nr. 8.290/2/2012 al
Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Sectia de contencios administrativ si fiscal si constata ca dispozitiile art. 87 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitéatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei sunt constitutionale n raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Sectia de contencios administrativ si fiscal si se publica in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 1 noiembrie 2016.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Bianca Draghici
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele publice
din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii

Vazand Referatul Directiei generale resurse umane, juridic si contencios nr. V.V.V. 7.228/2016,
avand in vedere prevederile art. 177 alin. (1) si art. 187 alin. (10) lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul

sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoana fizica din spitalele publice din reteaua proprie a
Ministerului Séanatatii, prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Tn cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitaré
proprie, asa cum sunt definite la art. 4 alin. (2) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, regulamentul prevazut
la art. 1 reprezinta un regulament-cadru, care poate fi modificat
si/fsau completat de catre conducerea ministerelor si institutiilor
cu retea sanitara proprie, urmand a fi aprobat prin act
administrativ emis de catre acestea.

Art. 3. — Concursurile aflate in curs de derulare la data
intrarii in vigoare a prezentului ordin se desfasoara conform
legislatiei aplicabile la momentul demararii procedurii de
ocupare a posturilor prin concurs.

Art. 4. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii, precum si spitalele publice din reteaua Ministerului
Sanatatii vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Art. 5. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se
abroga:

a) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.082/2010 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana
fizica din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului
Sanatatii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 547 din 4 august 2010, cu modificarile ulterioare;

b) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.191/2010 privind
stabilirea cuantumului sumei de participare la concursurile
organizate pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica
din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 651 din
20 septembrie 2010.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul sanatatii,
Vlad Vasile Voiculescu

Bucuresti, 22 decembrie 2016.
Nr. 1.520.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica
din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Ocuparea functiei de manager din spitalele
publice aflate in reteaua proprie a Ministerului Sanatatii se face
prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a) cunosc limba romana, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de invatamant superior
medical, economico-financiar sau juridic;

c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare n
management sau management sanitar, agreate de Ministerul
Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, ori sunt

absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar,
economic ori administrativ organizat intr-o institutie de
invatamant superior acreditata, potrivit legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii
universitare de lunga durata, conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni
comise cu intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au Tmplinit varsta standard de pensionare, conform
legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din
cadrul spitalelor publice se organizeaza de catre consiliul de
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administratie al spitalului public respectiv si se desfasoara la
nivelul acestuia, cu respectarea prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de
manager membrii consiliului de administratie al spitalului public
care organizeaza concursul.

Art. 2. — Consiliul de administratie al spitalului public adopta
o decizie privind componenta comisiei de concurs si a comisiei
de solutionare a contestatiilor cu cel putin 30 de zile Tnainte de
data-limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

Art. 3. — (1) Concursul se desfasoara in doua etape, dupa
cum urmeaza:

a) etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a
conditiilor stabilite in anuntul de concurs, etapa eliminatorie;

b) etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de
management.

(2) In urma verificarii Tndeplinirii de catre candidati a
conditiilor stabilite Tn anuntul de concurs, candidatii sunt
declarati admisi sau respinsi, putand participa la etapa de
sustinere publica si de evaluare a proiectului de management
doar candidatii declarati admisi.

Art. 4. — (1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere
publica si de evaluare a proiectului de management este de
10 puncte, corespunzator notei 10,00.

(2) Nota finala minima de promovare a concursului este 7,00.

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in
ordine descrescatoare, clasificarea candidatilor care au
promovat concursul.

(4) Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc
in urma sustinerii concursului pentru ocuparea functiei de
manager al spitalului public pentru care a concurat.

Art. 5. — (1) Consiliul de administratie al spitalului public
afiseaza la sediul spitalului si publica pe pagina de internet a
spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum si pe pagina de
internet a Ministerului Sanatatii, la sectiunea ,concurs
manageri”’, anuntul de concurs, cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul si perioada de desfasurare a concursului, inclusiv
ziua si ora la care se va desfasura proba constand in sustinerea
publica a proiectului de management;

¢) locul si perioada de inscriere;

d) continutul dosarului de inscriere;

e) data si ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

f) adresa de e-mail la care orice persoana poate sa isi
manifeste intentia de a participa la sustinerea publica a
proiectului de management si poate adresa intrebari candidatilor
in legatura cu proiectul de management si termenul-limita pana
la care pot fi transmise solicitarile de participare si eventuale
intrebari.

(3) Bibliografia contindnd legislatia specifica activitatii
spitalului public si lucrarile de specialitate Tn domeniul
managementului sau managementului sanitar din cuprinsul
careia pot fi adresate intrebari cu ocazia sustinerii publice a
proiectului de management se stabileste de catre comisia de
concurs si se publica impreuna cu anuntul de concurs. Comisia
de concurs va asigura punerea la dispozitia candidatilor a
bibliografiei constdnd n lucrari de specialitate in domeniul
managementului sau managementului sanitar in format
electronic pentru a permite accesul tuturor candidatilor la aceste
materiale bibliografice.

CAPITOLUL I
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizica

Art. 6. — (1) Comisia de concurs este formata din presedinte,
2 membri si un secretar, numiti de céatre consiliul de administratie

al spitalului. Secretarul este numit din cadrul membrilor
consiliului de administratie si nu are drept de vot si notare a
candidatilor.

(2) Presedintele comisiei de concurs este presedintele
consiliului de administratie al spitalului. Ceilalti 2 membri cu
drept de vot si notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiti
de catre consiliul de administratie dintre persoane din cadrul
consiliului de administratie sau din afara acestuia, avand
experienta de minimum 3 ani ca manager de spital sau avand
calitatea de cadru didactic universitar Tn specialitatea
management sau sanatate publica si management.

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul
consiliului de etica al spitalului unde se organizeaza concursul
are calitatea de observator fara drept de vot si notare Tn cadrul
comisiei de concurs, insa are dreptul de a adresa intrebari
candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din
presedinte, 2 membri si un secretar. Secretarul nu are drept de
vot.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatilor este
un membru al consiliului de administratie al spitalului. Ceilalti 2
membri sunt persoane avand experienta de minimum 3 ani ca
manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic
universitar in specialitatea management sau sanatate publica si
management.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia
de solutionare a contestatiilor persoanele care au sot/sotie, rude
sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv in randul candidatilor
sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre
candidati.

(7) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere
la concurs, fiecare dintre membrii comisiei de concurs si ai
comisiei de solutionare a contestatiilor va da o declaratie de
impartialitate din care séa rezulte ca nu se afla in niciuna dintre
situatiile prevazute la alin. (6) raportat la candidatii inscrisi la
concurs, precum si o declaratie de confidentialitate.

Art. 7. — (1) Consiliul de administratie al spitalului public
pune la dispozitia comisiei de concurs mijloacele birotice
necesare desfasurarii concursului, ia masurile necesare
asigurarii securitatii informatiilor pe toata perioada acestuia si
asigura buna desfasurare a probei constadnd in sustinerea
publica a proiectului de management, prin intermediul
personalului de paza si protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poarta intreaga raspundere
pentru asigurarea legalitatii si corectitudinii in ceea ce priveste
evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru
acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a
documentelor elaborate de comisie.

(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributii
suplimentare pentru membrii comisiei de concurs, daca
apreciaza ca fiind necesare pentru o mai buna desfasurare a
concursului.

Art. 8. — Comisia de concurs are in principal urmatoarele
atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor
art. 5 alin. (3);

b) analizarea si verificarea dosarelor de finscriere a
candidatilor;

c¢) intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la
concurs;

d) instruirea candidatilor nainte de inceperea probei de
evaluare privind regulile desfasurarii concursului;

e) organizarea probei de evaluare constand in sustinerea
publica si evaluarea proiectului de management;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea
operativa a probei de evaluare si pentru finalizarea concursului,
inclusiv planul intrebarilor urmand a fi adresate;
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g) publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe
pagina de internet a spitalului cu cel putin 5 zile Thainte de data
sustinerii publice conform art. 13 alin. (6), cu asigurarea
protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform
legii;

h) evaluarea si notarea candidatilor;

i) stabilirea clasificarii candidatilor in functie de notele
obtinute;

j) transmiterea Tn scris catre departamentul de resurse
umane a spitalului, prin intermediul secretarului comisiei, a
rezultatelor concursului, pentru a fi afisate la sediul spitalului si
publicate pe pagina de internet a spitalului;

k) Tnregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea
acestora, pe baza de proces-verbal, comisiei desemnate pentru
solutionarea contestatiilor;

I) dacad este cazul, punerea la dispozitia comisiei de
solutionare a contestatiilor a tuturor documentelor necesare in
vederea analizarii si solutionarii acestora;

m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului catre consiliul
de administratie.

Art. 9. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in
principal urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
rezultatul verificarii dosarelor candidatilor;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
notarea probei constand in sustinerea publica si evaluarea
proiectului de management;

c) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul
secretarului comisiei de concurs, catre departamentul de
resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt
definitive si sunt aduse la cunostinta contestatarului prin afisare
la sediul spitalului public si prin publicare pe pagina de internet
a spitalului, in termen de maximum 24 de ore de la solutionarea
contestatiilor.

(3) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a
contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Art. 10. — Secretarul fiecarei comisii are, In principal,
urmatoarele atributii:

a) urmareste respectarea normelor cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului;

b) redacteaza si semneaza intreaga documentatie privind
activitatea specifica a comisiei din care face parte, inclusiv
procesele-verbale ale fiecarei sedinte de lucru a comisiei;

c) intocmeste lista de participare a persoanelor interesate la
sustinerea publica a proiectului de management;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei
desfasurari a concursului.

CAPITOLUL 1l
inscrierea candidatilor

Art. 11. — Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului
public unde se organizeaza concursul pana la data-limita
stabilitd in anuntul de concurs.

Art. 12. — Dosarul de inscriere trebuie sa contina in principal
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs Tn care candidatul
mentioneaza functia pentru care doreste sa candideze;

b) copia certificata pentru conformitate a actului de identitate,
aflat in termen de valabilitate;

c) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licenta
sau echivalente;

d) copia certificata pentru conformitate a documentelor care
atesta absolvirea cursurilor de perfectionare in management sau
management sanitar prevazute la art. 1 alin. (1) lit. ¢) ori a
diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar,

economic sau administrativ, organizat intr-o institutie de
invatamant superior acreditata, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii
universitare de lunga durata sau copie certificata pentru
conformitate a carnetului de munca;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care
acesta isi exprima consimtamantul pentru obtinerea extrasului
de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform Legii
nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

h) adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic si
neuropsihic;

i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu
Securitatea Tnainte de anul 1989;

j) copie certificata pentru conformitate a actelor (certificat de
casatorie etc.) prin care candidatul si-a schimbat numele, dupa
caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

I) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul
de management este conceput si realizat integral de catre
candidat;

m) declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a
fost constatatd de catre institutia competenta existenta
conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire
la candidat;

n) declaratie pe propria réspundere privind conformitatea cu
originalul a copiilor de pe documentele depuse la dosarul de
inscriere.

Art. 13. — (1) In termen de 3 zile de la data finalizarii
inscrierilor, comisia de concurs verifica dosarele depuse si
stabileste pentru fiecare candidat rezultatul ,admis” sau
Lrespins” si face publice rezultatele verificarii dosarelor.

(2) Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se afiseaza la
sediul spitalului public care organizeaza concursul de ocupare
a functiei de manager si concomitent se publica pe pagina de
internet a acestuia.

(3) Candidatii pot sa conteste acest rezultat in termen de 24
de ore de la data publicarii rezultatelor.

(4) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor, in termen de 48 de ore de la data expirarii
termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarati
»admis”, dupa solutionarea contestatiilor in conditiile alin. (4).

(6) Cu cel putin 5 zile nainte de data desfasurarii probei
constand in sustinerea publica a proiectului de management,
comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de
internet a spitalului proiectele de management depuse de toti
candidatii declarati admisi in urma finalizarii probei de verificare
a dosarelor de inscriere, cu asigurarea protectiei datelor cu
caracter personal ale candidatilor, conform legii.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea concursului

Art. 14. — (1) Sustinerea publica a proiectului de
management de catre candidati va avea loc la data prevazuta in
anuntul de concurs, dar nu mai tarziu de 15 zile de la data-limita
de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie sa evidentieze modul in
care candidatul analizeaza si propune solutii de rezolvare a
temei de concurs.

(3) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de
management face referire la spitalul public pentru care
candideaza si problemele concrete ale acestuia. Informatiile
necesare pentru realizarea proiectului trebuie sa fie accesibile
candidatilor si obtinute in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
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(4) La cererea candidatilor, spitalul public care organizeaza
concursul de ocupare a functiei de manager are obligatia sa
puna la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data
solicitarii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
structura organizatorica aprobata si structura de personal ale
unitatii sanitare, aflate Tn vigoare la data solicitarii, precum si
orice alte documente sau informatii necesare in vederea
intocmirii proiectului de management, cu exceptia acelor
informatii sau documente care nu pot face obiectul divulgarii in
temeiul legii.

(5) La data si ora prevazute in anuntul de concurs, candidatii
interesati vor putea efectua o vizita in cadrul spitalului sub
indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa
cu privire la problemele de la fata locului. Cu ocazia vizitei se
va asigura tratamentul egal si nediscriminatoriu al tuturor
candidatilor.

Art. 15. — (1) Tema proiectului de management este la
alegerea candidatului din urmatoarea lista de 5 teme, care va fi
adaptata la problemele spitalului care organizeaza concursul:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul
spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitatii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului.

(2) Proiectul se realizeaza individual de catre candidat si se
dezvolta Tintr-un volum de maximum 15—20 pagini,
tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,
marimea 12, spatiere la un rand.

Art. 16. — (1) Sustinerea proiectului de management se face
in plenul comisiei de concurs, in sedinta publica, la data si
locatia indicate in anuntul de concurs.

(2) Sustinerea publica a proiectului de management de catre
candidati se va efectua in ordine alfabetica. La sustinerea
publica a proiectului de management de catre un candidat nu
au dreptul s& asiste ceilalti candidati.

(3) La sustinerea proiectului de management poate participa
mass-media, precum si orice persoana care si-a manifestat
intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa
mentionatd in anuntul de concurs, cu precizarea numelui si
prenumelui persoanei interesate, iar intentia de participare a fost
confirmata de comisia de concurs cu cel putin 24 de ore nainte
de data sustinerii publice a proiectului de management.
Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologica
a solicitarilor, in termen de maximum 24 de ore de la data primirii
solicitarii de participare.

(4) In vederea desfasurarii in conditii optime a probei de
concurs, consiliul de administratie va pune la dispozitie pentru
sustinerea publica a proiectelor de management o sala
adecvata la nivelul spitalului in raport cu numarul de candidati si
de persoane participante la sustinerea publica. Sala pusa la
dispozitie va trebui sa permita participarea la sustinerea publica
a proiectului de management a persoanelor care si-au
manifestat intentia de participare conform alin. (3), in limita
capacitatii salilor disponibile la nivelul spitalului, precum si
inregistrarea audiovideo a probei.

(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de
concurs va intocmi o listd de participare la sustinerea publica a
proiectului de management. Accesul in sala unde are loc
sustinerea va fi limitat la persoanele a caror intentie de
participare a fost confirmata de comisia de concurs conform
alin. (3) si isi dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la sustinerea proiectului de
management sunt obligate sa aiba o purtare cuviincioasa.
Presedintele comisiei de concurs poate sa decida indepartarea
din sald de catre personalul de pazé si protectie al spitalului a
persoanelor care tulburd buna desfasurare a concursului.

Art. 17. — (1) In cadrul sustinerii proiectului de management,
candidatul va prezenta, mai intai, pe durata de maximum 20 de
minute, proiectul de management intocmit si apoi va raspunde
intrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs si
intrebarilor transmise din partea persoanelor conform alin. (6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la
intrebari pentru fiecare candidat. Aceasta durata poate fi
suplimentata de presedintele comisiei de concurs in cazul in
care sunt necesare intrebari sau lamuriri suplimentare din partea
candidatilor, cu respectarea principiului tratamentului egal si
nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute.
In masura n care existd, 3 dintre intrebari provin din partea
oricarei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) si
(9), iar restul intrebarilor din partea membrilor comisiei de
concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebari fiecarui
candidat pentru a permite evaluarea proiectului de management
conform modelului-cadru de grila generala de evaluare,
prevazut in anexa nr. 1 care face parte integranta din prezentul
regulament, si a abilitdtilor manageriale conform fisei de
evaluare a abilitatilor manageriale, prevazuta in anexa nr. 2 care
face parte integranta din prezentul regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului
urmatoarele categorii de intrebari:

a) intrebari deschise — cu scopul de a atrage mai multe
informatii de la candidat (de exemplu: Ce puteti sa spuneti
despre ...... ?);

b) intrebari inchise — cu scopul de a clarifica unele fapte,
evenimente sau situatii (de exemplu: Ati condus un colectiv de
munca/echipa vreodata?);

c) intrebari tip studiu de caz — cu scopul de a evalua
raspunsurile candidatului asupra unor anumite situatii sau
evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: In caz in
care nu aveti personal suficient pentru un anumit compartiment,
ce alternative de rezolvare a problemei personalului aveti?);

d) intrebari de proba — cu scopul de a clarifica unele aspecte
prezentate de candidat prin revenirea la subiectul anterior (de
exemplu: Am dori sa revenim la subiectul anterior. Spuneati
Ca ... ).

(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebari din
bibliografia publicata impreuna cu anuntul de concurs continand
legislatie specifica activitatii spitalului public si lucrari de
specialitate in domeniul managementului sau managementului
sanitar. Candidatii au dreptul sa detind asupra lor sursele
bibliografice si sa le consulte in vederea fundamentarii
raspunsurilor la intrebari.

(6) Orice persoana poate propune intrebari pentru candidati,
mentionand candidatul caruia ii este adresata intrebarea, cu
conditia ca aceste intrebari s& aiba legaturd cu proiectul de
management si sa nu fie o intrebare din categoria celor
prevazute la alin. (7).

(7) Nu se adreseaza candidatului intrebari referitoare la
opiniile sale politice, activitatea sindicala, religie, etnie, sex, stare
materiala si origine sociala.

(8) Intrebarile prevézute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail,
la adresa prevazuta in anuntul de concurs, cu cel putin 24 de ore
inainte de data prevazuta pentru sustinerea publica a proiectului
de management. Nu pot fi adresate direct intrebari de catre
persoanele aflate in sala unde se desfasoara proba de concurs,
cu exceptia membrilor comisiei de concurs.

(9) in cazul in care existd mai mult de 3 intrebari din partea
persoanelor interesate pentru acelasi candidat, cele 3 intrebari
vor fi trase la sorti dintre intrebarile transmise prin e-mail
conform alin. (8). Comisia de concurs va lua in considerare doar
intrebarile din partea persoanelor interesate care respecta
conditiile de la alin. (7).
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(10) Tn cazul in care nu existd intrebari din partea
persoanelor interesate, toate intrebarile vor proveni de la
membrii comisiei de concurs.

Art. 18. — Intrebarile si raspunsurile in legatura cu sustinerea
proiectului de management se consemneaza in scris prin grija
secretarului comisiei de concurs si se semneaza de catre
membrii comisiei si de catre candidat. Proba constand in
sustinerea publica si evaluarea proiectului de management se
inregistreaza audiovideo, iar fisierele rezultate se inregistreaza
pe suport DVD, care se arhiveaza impreuna cu documentele
concursului.

Art. 19. — Dupa finalizarea probei, fiecare membru al
comisiei de concurs preda presedintelui comisiei fisa privind
evaluarea abilitatilor manageriale, completatda conform
modelului prevazut in anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 20. — (1) In urma sustinerii proiectului de management,
membrii comisiei de concurs stabilesc nota finala ca media
aritmetica intre nota acordata pentru evaluarea proiectului de
management si nota privind evaluarea abilitatilor manageriale
ale candidatului.

(2) Nota finala este media aritmetica a notelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se
acorda in baza aplicarii modelului-cadru al grilei generale de
evaluare, prevazut in anexa nr. 1 la prezentul regulament, cu
privire la continutul proiectului de management si sustinerea
publica a acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare
a proiectului de management poate fi adaptat de catre comisia
de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilitatilor manageriale ale
candidatului se stabileste in baza completarii fisei privind
evaluarea abilitatilor manageriale.

(5) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupa
nota acordata pentru evaluarea proiectului de management, iar
la mentinerea egalitatii, dupa experienta manageriald, asa cum
rezulta din curriculum vitae.

Art. 21. — (1) Rezultatele Tn urma desfasurarii probei
referitoare la sustinerea publica si evaluarea proiectului de
management se afiseaza la sediul spitalului care organizeaza
concursul de ocupare a functiei de manager si se publica

concomitent pe pagina de internet a spitalului, in termen de 24
de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatele in termen de
24 de ore de la data publicarii rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 48 de ore de la data expirarii
termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul
spitalului si se publica concomitent pe pagina de internet a
spitalului dupa finalizarea perioadei de contestatii sau, dupa caz,
dupa solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 22. — (1) In termen de 48 de ore de la finalizarea
concursului sau, dupd caz, de la rezolvarea contestatiilor,
presedintele comisiei de concurs inainteaza consiliului de
administratie al spitalului procesul-verbal cu rezultatele
concursului, semnat pe fiecare pagina de catre toti membrii
comisiei de concurs.

(2) Consiliul de administratie al spitalului public Thainteaza
ministrului sdnatatii procesul-verbal cu rezultatele concursului, in
vederea emiterii ordinului de numire in functie pentru persoana
desemnata castigatoare.

Art. 23. — (1) Numirea in functia de manager al spitalului
public se face prin ordin al ministrului sanatatii, in baza
prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin. (1) Tncheie contract de
management cu Ministerul Sanatatii, potrivit legii, pe o perioada
de maximum 3 ani, In baza prevederilor Legii nr. 95/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24. — Dosarele de inscriere la concurs, lucrarile scrise
ale candidatilor, precum si toate documentele intocmite in
legaturd cu organizarea si desfasurarea concursului pentru
functia de manager, inclusiv inregistrarea sau consemnarea
intrebarilor si raspunsurilor aferente sustinerii proiectului de
management, se pastreaza de catre spitalul public care a
organizat concursul, potrivit legii.

ANEXA Nr. 1
la requlament

Model-cadru de grila generala de evaluare a proiectului
de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului— 1 p
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati,

amenintari) — 2 p

3. Identificarea problemelor critice — 0,5 p
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea

alegerii facute — 0,5 p

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara
identificata/problemele prioritare identificate — 6 p

a)Scop—1p

b) Obiective — 1 p
c) Activitati — 1 p
— definire (0,25 p)

— Incadrare n timp — grafic Gantt (0,25 p)
— resurse necesare — umane, materiale, financiare (0,25 p)

— responsabilitati (0,25 p)
d) Rezultate asteptate — 1 p

e) Indicatori — evaluare, monitorizare — 1 p
f) Cunoasterea legislatiei relevante — 1 p
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ANEXA Nr. 2

oL la requlament
MINISTERUL SANATATII

Unitatea sanitara ...................
FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITA‘[ILOR MANAGERIALE

Candidat: NUME, PrENUME .........ouviiiiiiiieeee e

1. Aptitudini de comunicare

— Excelente (10—9,50)

— Foarte bune (9,49—9,00)

— Acceptabile (8,99—7,00)

— Minime (6,99—5,00)

— Insuficiente (4,99—1,00)

2. Capacitatea de analiza, sinteza, strategie si planificare

— Excelenta (10—9,50)

— Foarte buna (9,49—09,00)

— Acceptabila (8,99—7,00)

— Minima (6,99—5,00)

— Insuficienta (4,99—1,00)

3. Abilitati/Experienta in gestionarea resurselor umane

— Excelenta (10—9,50)

— Foarte buna (9,49—9,00)

— Acceptabila (8,99—7,00)

— Minima (6,99—5,00)

— Insuficienta (4,99—1,00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de criza

— Excelente (10—9,50)

— Foarte bune (9,49—9,00)

— Acceptabile (8,99—7,00)

— Minime (6,99—5,00)

— Insuficiente (4,99—1,00)

5. Cunoasterea si capacitatea de a pune in practica legislatia relevanta
in domeniul sanitar

— Excelenta (10—9,50)

— Foarte buna (9,49—09,00)

— Acceptabila (8,99—7,00)

— Minima (6,99—5,00)

— Insuficienta (4,99—1,00)

6. Alte aptitudini si abilitati manageriale

— Excelente (10—9,50)

— Foarte bune (9,49—9,00)

— Acceptabile (8,99—7,00)

— Minime (6,99—5,00)

— Insuficiente (4,99—1,00)

Nota obtinuta®): ...................
Evaluator (membrul comisiei de concurs),

*) Se trece nota, calculata, cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor acordate la fiecare
dintre cei 6 indicatori evaluati.
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR

ORDIN
privind modificarea anexei nr. 3 la Ordinul ministrului delegat pentru proiecte de infrastructura
de interes national si investitii straine nr. 290/2013 pentru aprobarea unor tarife aplicate
de Compania Nationala de Autostrazi si Drumuri Nationale din Roménia — S.A.

in conformitate cu prevederile art. 21 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 1 alin. (2°) si ale art. 6 alin. (7) si (8) si ale art. 122 alin. (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 15/2002 privind aplicarea tarifului de utilizare si a tarifului de trecere pe reteaua de drumuri nationale din Romania, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 424/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 5 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 21/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului
Transporturilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor emite urmatorul ordin:

Art. I. — Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului delegat pentru din data de 2 august 2013, cu modificarile si completarile
proiecte de infrastructura de interes national si investitii straine ulterioare, se modifica si se Tnlocuieste cu anexa care face parte
nr. 290/2013 pentru aprobarea unor tarife aplicate de Compania integranta din prezentul ordin.

Nationald de Autostrazi si Drumuri Nationale din Roméania — Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
S.A., publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 484 Romaéniei, Partea I, si intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2017.

p. Ministrul transporturilor,
Tudorel Roman,
secretar de stat

Bucuresti, 30 decembrie 2016.

Nr. 1.556.
ANEXA
(Anexa nr. 3 la Ordinul nr. 290/2013)
TARIFE DE TRECERE
pentru utilizarea podului peste Dunare in sensul Giurgiu—Ruse
PARTEA 1:
Nr. . . . Tarif — euro Tarif — lei Tarif — USD . .
ort. Categorie vehicul rutier (cu TVA inclus) (cu TVA inclus) (cu TVA inclus) Nr. treceri Valabilitate
3,00 13,00 3,00 1 o trecere
ana la
Vehicule rutiere de transport 48,00 214,00 54,00 20 31 gecembrie
1.1 |persoane cu cel mult 8 + 1 locuri — -
" | pe scaune (inclusiv conducatorul 0,00 0,00 0,00 nelimitat 20 iunie
auto) — autoturisme o luna
8,00 36,00 9,00 31 calendaristica,
pentru riverani
Vehicule rutiere cu masa total& 6,00 27,00 7,00 1 o trecere
maxima autorizata mai mica sau
1.2. |egala cu 3,5 tone, exclusiv pana la
vehiculele rutiere de transport 96,00 428,00 107,00 20 31 decembrie
persoane
Vehicule rutiere de transport 12,00 53,00 13,00 1 o trecere
persoane cu mai mult de 9 locuri
2.1. | pe scaune (inclusiv conducatorul pani la
auto) si maximum 23 de locuri pe 209,00 931,00 233,00 20 31 decembrie
scaune (inclusiv conducatorul auto)
Vehicule rutiere cu masa totala 12,00 53,00 13,00 1 o trecere
maxima autorizata mai mare de
2.2. | 3,5 tone si mai mica de 7,5 tone, pani la
exclusiv vehiculele rutiere de 209,00 931,00 233,00 20 31 decembrie
transport persoane
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Nr. ) . ) Tarif — euro Tarif — lei Tarif — USD ) .
ort. Categorie vehicul rutier (cu TVA inclus) (cu TVA inclus) (cu TVA inclus) Nr. treceri Valabilitate
Vehicule rutiere cu masa totala 18,00 80,00 20,00 1 o trecere
maxima autorizatd mai mare sau
3. |egala cu 7,5 tone si mai mica de pana la
12,0 tone, exclusiv vehiculele 314,00 1.398,00 350,00 20 31 decembrie
rutiere de transport persoane
Vehicule rutiere de transport 25,00 111,00 28,00 1 o trecere
4.1 |persoane cu mai mult de pana la
"' |23 de locuri pe scaune (inclusiv 435,00 1.937,00 485,00 20 )
conducétorul auto) 31 decembrie
Vehicule rutiere cu masa totala 25,00 111,00 28,00 1 o trecere
maxima autorizatd mai mare sau
4.2. |egalacu 12,0 tone si cu maximum pani la
3 axe (inclusiv), exclusiv vehiculele 435,00 1.937,00 485,00 20 31 decembrie
rutiere de transport persoane
Vehicule rutiere cu masa totala 37,00 165,00 41,00 1 o trecere
maxima autorizatda mai mare sau
5. |egala cu 12,0 tone si cu minimum pani la
4 axe (inclusiv), exclusiv vehiculele 644,00 2.868,00 719,00 20 31 decembrie
rutiere de transport persoane

PARTEA 2:

Modul de aplicare a tarifelor:

A. Sunt exceptate de la plata tarifului de trecere vehiculele:

a) detinute n proprietate sau utilizate in baza unui drept legal
de unitatile Ministerului Apararii Nationale;

b) detinute sau utilizate in baza unui drept legal de unitatile
subordonate Ministerului Afacerilor Interne;

c) specializate detinute sau utilizate in baza unui drept legal,
n exclusivitate, pentru servicii de ambulanta;

d) detinute sau utilizate in baza unui drept legal de serviciile
de urgenta, astfel cum sunt reglementate prin Ordonanta
Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de
urgenta, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 363/2002, cu madificarile si completarile ulterioare;

e) detinute sau utilizate in baza unui drept legal de catre
institutii ale statului cu atributii in securitatea si siguranta
nationald;

f) detinute sau utilizate Th baza unui drept legal de Compania
Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. si de
catre subunitatile acesteia;

g) escortate de politie sau de jandarmerie, care nu se supun
controlului, in interes de stat ori securitate nationalg;

h) detinute sau utilizate Tn baza unui drept legal de catre
persoanele cu handicap locomotor si care sunt adaptate
handicapului;

i) apartinand Corpului Diplomatic si vehiculele de transport
consular, identificate prin numere de Tnmatriculare specifice;

j) care efectueaza transporturi de echipamente de prim ajutor
si ajutoare umanitare, in cazul unor calamitati sau dezastre
naturale;

k) care efectueaza transporturi in interesul NATO sau al
Parteneriatului pentru Pace, asa cum sunt definite prin Legea
nr. 362/2004 pentru aderarea Roméaniei la Acordul dintre statele
parti la Tratatul Atlanticului de Nord cu privire la statutul fortelor
lor, semnat la Londra la 19 iunie 1951, si la Protocolul privind
statutul comandamentelor militare internationale, infiintate Tn
temeiul Tratatului Atlanticului de Nord, semnat la Paris la
28 august 1952;

I) specializate, inclusiv vehiculele care efectueaza transportul
acestora, care participa la actiuni de deszapezire sau in situatii

de calamitate, dezastre naturale ori in situatii de urgenta cauzate
de fenomene meteorologice deosebite comunicate de
Administratia Nationald de Meteorologie prin cod portocaliu ori
rosu;

m) care desfasoara activitati de intretinere curenta pe timp
de vara si iarna, lucrari de siguranta rutiera si reabilitare la pod,
inclusiv drumul de acces.

NOTE:

Pentru vehiculele de la lit. a)—i) care nu prezinta insemne
sau inscrisuri distincte specifice, asa cum prezinta vehiculele
specializate de politie, jandarmerie, ambulanta, pompieri sau
cele ale Ministerului Apararii Nationale, dovada incadrarii in
exceptiile de platd se face prin prezentarea certificatului de
inmatriculare.

Pentru vehiculele de la lit. j) si k), dovada incadrarii se face
prin prezentarea certificatului de Tnmatriculare Tmpreuna cu
scrisoarea de trasura CMR sau avizul de insotire a marfii.

Pentru vehiculele de la lit. I), dovada Tncadrarii in exceptiile
de plata se face prin prezentarea certificatului de inmatriculare
si numai Tn cazurile anuntate de Compania Nationala de
Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A.

Pentru vehiculele de la lit. m), dovada incadrarii in exceptiile
de la plata tarifelor se face prin prezentarea permisului de libera
trecere emis de catre Compania Nationala de Administrare a
Infrastructurii Rutiere — S.A. Emiterea permiselor de libera
trecere se va face in baza situatiei realizate de catre directia
derulatoare si aprobate de directorul general, conform
contractului aflat in derulare.

n vederea justificarii trecerii vehiculelor scutite, personalul
Agentiei de Control si Incasare are dreptul sa pastreze o copie
a documentelor justificative.

B. Tarife:

1. numarul de axe, maximum 3 sau minimum 4, se considera
in cuplajul/combinatia de vehicule rutiere;

2. tarifele se aplica pentru fiecare trecere in sensul Giurgiu—
Ruse;

3. tarifele pentru 20 de treceri sunt valabile pentru acelasi tip
de vehicul rutier, in baza unor bilete matca-cupon preplatite, cu
valabilitate pana la data de 31 decembrie a fiecarui an;

4. tarifele pentru riverani sunt valabile Tn baza unor bilete
matca-cupon preplatite, achizitionate pentru cel putin o luna
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calendaristica, personalizate cu numarul de inmatriculare al
vehiculului rutier detinut de riveran sau utilizat in baza unui drept
legal, pentru 31 de treceri intr-o luna calendaristica, si achitate
anticipat cu cel mult 30 de zile;

5. prin riveran se intelege persoana fizica ce are domiciliul
situat de o parte a cursului Dunarii si locul de munca de cealalta
parte a cursului Dunarii si care utilizeaza podul pentru a se
deplasa la/de la serviciu — de la/la domiciliu;

6. calitatea de riveran se recunoaste numai pentru persoane
fizice, in baza unei adeverinte emise de angajator care sa ateste
calitatea de angajat, reinnoita la 3 luni, si in baza adresei de
domiciliu din actul de identitate;

7. documentele in baza céarora se recunoaste calitatea de
riveran vor fi prezentate in limba roméana; in cazul traducerilor,
acestea trebuie legalizate;

8. modelul biletului matca-cupon si procedura de emitere,
gestionare si control vor fi stabilite de Compania Nationala de
Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A. prin Directia
Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti;

9. tarifele pentru 20 de treceri si tarifele pentru riverani sunt
valabile numai pentru plata integrala anticipata;

10. data de 20 iunie a fiecarui an este considerata ,Ziua
Podului”, in care autoturismele pot trece fara achitarea tarifului;

11. biletele matca-cupon preplatite se vor emite in
urmétoarele locatii: Agentia de Control si Incasare Giurgiu,
Sectia de Drumuri Nationale Bucuresti Sud si Directia Regionala
de Drumuri si Poduri Bucuresti; alte puncte suplimentare fata de
cele mentionate vor fi publicate pe site-ul Companiei Nationale
de Administrare a Infrastructurii Rutiere — S.A.

ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

DECIZIE
privind aprobarea, la cerere, a retragerii autorizatiei de functionare
a Societatii CAROM — BROKER DE ASIGURARE — S.A.

Autoritatea de Supraveghere Financiara, cu sediul in Splaiul Independentei nr. 15, sectorul 5, Bucuresti, cod de inregistrare
fiscala 31588130, cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 113/2013,
cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 2 alin. (1) lit. b) si art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

in cadrul sedintei din data de 7 decembrie 2016, Consiliul Autoritatii de Supraveghere Financiara a analizat rezultatele
controlului inopinat desfasurat la Societatea CAROM — BROKER DE ASIGURARE — S.A,, cu sediul social in Bulevardul Unirii
nr. 23, bloc 13, scara 2, etaj 6, apartament 41, sectorul 4, municipiul Bucuresti, inregistrata la Oficiul National al Registrului
Comertului cu nr. J40/306/1991, cod unic de inregistrare 329640/1992 si inscrisa in Registrul brokerilor de asigurare si/sau de
reasigurare al Autoritatii de Supraveghere Financiara cu numarul RBK-104, reprezentatd de doamna Cernatescu Elena-Rodica,
n calitate de administrator si director executiv al societatii,

constatandu-se urmatoarele:

1. Prin Hotarérea FN/29 septembrie 2016 a Consiliului de administratie al Societati CAROM — BROKER DE ASIGURARE —
S.A. s-a decis: ,sa se transmita la A.S.F. o solicitare in vederea retragerii autorizatiei de functionare/incetarii activitatii de broker
de asigurare, ca urmare a Hotararii A.G.A. prin care s-a aprobat schimbarea obiectului de activitate”.

2. A fost verificata situatia financiara a Societati CAROM — BROKER DE ASIGURARE — S.A,, astfel ca, la data de
30 septembrie 2016 s-a constatat ca aceasta a inregistrat o pierdere in suma de 116.650 lei.

3. Societatea CAROM — BROKER DE ASIGURARE — S.A. a notificat toate societatile de asigurare cu care a colaborat
cu privire la decizia de incetare a activitatii de intermediere Tn asigurari si intentia de reziliere a contractelor de intermediere/brokeraj
in asigurari.

4. Societatea CAROM — BROKER DE ASIGURARE — S.A. a solicitat tuturor societatilor de asigurare cu care a colaborat
informatii referitoare la situatia decontarilor (prime intermediate si documente cu regim special).

5. Societatea CAROM — BROKER DE ASIGURARE — S.A. a natificat toti asiguratii, cu privire la incetarea activitatii de
intermediere in asigurari, incepand cu data de 27 septembrie 2016, si i-a indrumat pentru plata primelor de asigurare la contractele
aflate Tn derulare direct catre societatile de asigurare emitente ale acestora.

6. Societatea CAROM — BROKER DE ASIGURARE — S.A. nu are Tnregistrat niciun litigiu pe rolul instantelor de judecata
din Romaénia sau alte state, cu societatile de asigurare, intermediari in asigurari, clienti sau fosti clienti, alte persoane fizice si
juridice in legéatura cu contractele de intermediere, precum si cu angajati sau fosti angajati, asistenti in brokeraj.

7. La data de 30 septembrie 2016, Societatea CAROM — BROKER DE ASIGURARE — S.A. nu figureaza cu debite fata
de Autoritatea de Supraveghere Financiara, in contul taxei de functionare.

Fata de motivele de fapt si de drept aratate, in scopul apararii drepturilor asiguratilor si al promovarii stabilitatii activitatii
de asigurare in Romania,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite urmatoarea decizie:

Art. 1. — In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. a) Supraveghere Financiara, aprobatd cu modificari si completari
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritati de ulterioare, coroborate cu prevederile art. 5 lit. f), art. 8 alin. (2)
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lit. @) si ale art. 35 alin. (7) lit. e) din Legea nr. 32/2000 privind
activitatea si supravegherea intermediarilor in asigurari si
reasigurari, cu modificarile si completarile ulterioare, se aproba,
la cerere, retragerea autorizatiei de functionare a Societatii
CAROM — BROKER DE ASIGURARE — S.A., denumita in
continuare Societatea, cu sediul social in Bulevardul Unirii
nr. 23, bloc 13, scara 2, etaj 6, apartament 41, sectorul 4,
municipiul Bucuresti, inregistrata la Oficiul National al Registrului
Comertului cu nr. J40/306/1991, cod unic de inregistrare
329640/1992 si inscrisa in Registrul brokerilor de asigurare
si/sau de reasigurare al Autoritatii de Supraveghere Financiara
cu numarul RBK-104, reprezentata de doamna Cernatescu
Elena-Rodica, administrator si director executiv al societatii, si
radierea acesteia din sectiunea A si trecerea in sectiunea B din
Registrul brokerilor de asigurare si/sau de reasigurare, conform
dispozitiilor art. 3 si art. 4 alin. (4) din Norma Autoritatii de
Supraveghere Financiara nr. 29/2015 privind Registrul
asiguratorilor-reasiguratorilor si Registrul brokerilor de asigurare
si/sau de reasigurare.

Art. 2. — Dupa data retragerii autorizatiei, Societatii i se
interzic desfasurarea activitatii de negociere si incheiere de noi
contracte de asigurare pentru persoanele fizice sau juridice,
acordarea de asistenta pe durata derularii contractelor Tn curs ori
in legatura cu regularizarea daunelor, precum si desfasurarea
oricaror operatiuni specifice brokerilor de asigurare, astfel cum
sunt definite in Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 3. — Societatea are obligatia sa aduca la cunostinta
clientilor sai retragerea autorizatiei de functionare ca broker de
asigurare, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
primirii prezentei decizii, in vederea efectuarii platii ratelor
scadente la contractele Tn curs de derulare direct la asigurator,
ramanand direct raspunzatoare pentru indeplinirea obligatiilor
asumate prin contractele in vigoare.

Art. 4. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, conform prevederilor art. 9 din Legea
nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Misu Negritoiu

Bucuresti, 21 decembrie 2016.
Nr. 2.307.

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

DECIZIE
privind aprobarea, la cerere, a retragerii autorizatiei de functionare
a Societatii BEST BROKER — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L.

Autoritatea de Supraveghere Financiara, cu sediul in Splaiul Independentei nr. 15, sectorul 5, Bucuresti, cod de inregistrare
fiscala 31588130, cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 113/2013,

cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 2 alin. (1) lit. b) si art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiard, aprobatad cu modificari si completéri prin Legea

nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

in cadrul sedintei din data de 7 decembrie 2016, Consiliul Autoritatii de Supraveghere Financiara a analizat rezultatele

controlului inopinat desfasurat la Societatea BEST BROKER — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L., cu sediul social in municipiul
Bucuresti, strada General Nicolae Dona nr. 22—24, apartamentul 7, camera 1, sectorul 1, inregistrata la Oficiul National al
Registrului Comertului cu nr. J40/15139/2003, cod unic de inregistrare 15893337/2003 si inscrisa in Registrul brokerilor de
asigurare si/sau de reasigurare al Autoritatii de Supraveghere Financiara cu numarul RBK-200/2004, reprezentatd de doamna
Alexe Daniela, administrator si director general al societatii,

constatandu-se urmatoarele:

1. Prin Hotararea nr. 9 din 14 iunie 2016 a Adunarii generale extraordinare a asociatilor Societati BEST BROKER —
BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. s-a aprobat ,renuntarea de catre societate la activitatea de broker de asigurare, urmand a fi
solicitata Autoritatii de Supraveghere Financiara retragerea autorizatiei de functionare ca broker de asigurare”.

2. Afost verificata situatia financiara a Societatii BEST BROKER — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L., astfel ca, la data
de 30 iunie 2016, aceasta a inregistrat profit in suma de 994 lei.

3. Societatea BEST BROKER — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. a notificat toate societatile de asigurare cu care a
colaborat cu privire la decizia de incetare a activitatii si intentia de reziliere a contractelor de intermediere/mandat/brokeraj in
asigurari.

4. Societatea BEST BROKER — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. a solicitat tuturor societatilor de asigurare cu care
a colaborat informatii referitoare la situatia decontarilor (prime intermediate si documente cu regim special).

5. Societatea BEST BROKER — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. a instiintat clientii cu privire la decizia de incetare
a activitatii incepand cu data de 5 octombrie 2016 si i-a indrumat pentru plata primelor de asigurare la contractele aflate in derulare
direct catre societatile de asigurare si/sau de reasigurare emitente ale acestora.

6. Societatea BEST BROKER — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. are litigii pe rolul instantelor de judecata din
Roménia cu o societate de asigurare, cu Autoritatea de Supraveghere Financiara si cu un fost angajat.

7. La data de 30 iunie 2016, Societatea BEST BROKER — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L. nu figureaza cu debite
fatd de Autoritatea de Supraveghere Financiara in contul taxei de functionare.

Fata de motivele de fapt si de drept aratate, in scopul apararii drepturilor asiguratilor si al promovarii stabilitatii activitatii
de asigurare in Romania,
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Autoritatea de Supraveghere Financiara emite urmatoarea decizie:

Art. 1. — Tn conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de
Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 5 lit. f), art. 8 alin. (2)
lit. @) si ale art. 35 alin. (7) lit. e) din Legea nr. 32/2000 privind
activitatea si supravegherea intermediarilor in asigurari si
reasigurari, cu modificarile si completarile ulterioare, se aproba,
la cerere, retragerea autorizatiei de functionare a Societatii
BEST BROKER — BROKER DE ASIGURARE — S.R.L,,
denumita in continuare Societatea, cu sediul social in municipiul
Bucuresti, strada General Nicolae Dona nr. 22—24,
apartamentul 7, camera 1, sectorul 1, inregistrata la Oficiul
National al Registrului Comertului cu nr. J40/15139/2003, cod
unic de inregistrare 15893337/2003 si inscrisd in Registrul
brokerilor de asigurare si/sau de reasigurare al Autoritatii de
Supraveghere Financiara cu numarul RBK-200/2004,
reprezentatad de doamna Alexe Daniela, administrator si director
general al societatii, si radierea acesteia din sectiunea A si
trecerea in sectiunea B din Registrul brokerilor de asigurare

si/sau de reasigurare, conform dispozitiilor art. 3 si art. 4 alin. (4)
din Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 29/2015
privind Registrul asiguratorilor-reasiguratorilor si Registrul
brokerilor de asigurare si/sau de reasigurare.

Art. 2. — Dupa data retragerii autorizatiei, Societatii i se
interzic desfasurarea activitatii de negociere si incheiere de noi
contracte de asigurare pentru persoanele fizice sau juridice,
acordarea de asistenta pe durata derularii contractelor Tn curs ori
in legatura cu regularizarea daunelor, precum si desfasurarea
oricaror operatiuni specifice brokerilor de asigurare, astfel cum
sunt definite in Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 3. — Societatea are obligatia sa aduca la cunostinta
clientilor séi retragerea autorizatiei de functionare ca broker de
asigurare, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
primirii prezentei decizii, in vederea efectuarii platii ratelor
scadente la contractele in curs de derulare direct la asigurator,
ramanand direct raspunzatoare pentru indeplinirea obligatiilor
asumate prin contractele in vigoare.

Art. 4. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, conform prevederilor art. 9 din Legea
nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Misu Negritoiu

Bucuresti, 21 decembrie 2016.
Nr. 2.308.

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

DECIZIE
privind sanctionarea Societatii ABADO SYNERGIC DEVELOPMENT BROKER
DE ASIGURARE-REASIGURARE — S.R.L. cu interzicerea temporara a activitatii

Autoritatea de Supraveghere Financiara, cu sediul in Splaiul Independentei nr. 15, sectorul 5, Bucuresti, cod de inregistrare
fiscald 315688130, cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 113/2013,

cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 2 alin. (1) lit. b) si art. 6 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobatad cu modificari si completari prin Legea

nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

in cadrul sedintei din data de 7 decembrie 2016, Consiliul Autoritatii de Supraveghere Financiara a analizat rezultatele

controlului inopinat efectuat la Societatea ABADO SYNERGIC DEVELOPMENT BROKER DE ASIGURARE-REASIGURARE —
S.R.L., cu sediul social in municipiul Alba lulia, strada Regimentul 5 Vanatori nr. 32, judetul Alba, Tnregistrata la Oficiul National al
Registrului Comertului cu nr. J1/276/2009, cod unic de inregistrare 25370840/30.03.2009 si inscrisa in Registrul brokerilor de
asigurare si/sau de reasigurare al Autoritatii de Supraveghere Financiara cu numarul RBK-578/6 august 2009, reprezentata de
doamna Cosma Ana, in calitate de conducator executiv, si

a constatat urmatoarele:

La data controlului, la sediul social al Societati ABADO SYNERGIC DEVELOPMENT BROKER DE ASIGURARE-
REASIGURARE — S.R.L. din municipiul Alba lulia, strada Regimentul 5 Vanatori nr. 32, judetul Alba, nu era prezent niciun angajat
al societatii in cadrul programului zilnic de lucru si, de asemenea, sediul social nu era destinat activitatii de intermediere pentru
care a fost autorizata.

Au fost astfel incalcate prevederile art. 2 lit. e) din Norma nr. 9/2015 privind autorizarea si functionarea brokerilor de
asigurare si/sau de reasigurare, ceea ce constituie contraventie in conformitate cu prevederile art. 39 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 32/2000 privind activitatea si supravegherea intermediarilor in asigurari si reasigurari, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fata de motivele de fapt si de drept aratate, in scopul apararii drepturilor asiguratilor si al promovarii stabilitatii activitatii
de asigurare in Romania,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite urmatoarea decizie:

Art. 1. — In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) lit. d) infiintarea, organizarea si functionarea Autoritati de
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 93/2012 privind Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si completari



16 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1073/30.XI11.2016

prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 8 alin. (2) lit. a) si g), precum si ale art. 39
alin. (3) lit. d) din Legea nr. 32/2000 privind activitatea si
supravegherea intermediarilor in asigurari si reasigurari, cu
modificarile si completarile ulterioare, se sanctioneaza
Societatea ABADO SYNERGIC DEVELOPMENT BROKER DE
ASIGURARE-REASIGURARE — S.R.L., denumitda 1in
continuare Societatea, cu sediul social Tn municipiul Alba lulia,
strada Regimentul 5 Vanatori nr. 32, judetul Alba, inregistrata la
Oficiul National al Registrului Comertului cu nr. J1/276/2009, cod
unic de Tinregistrare 25370840/30.03.2009 si inscrisa in
Registrul brokerilor de asigurare si/sau de reasigurare
al Autoritatii de Supraveghere Financiara cu numarul
RBK-578/6 august 2009, cu interzicerea temporara a exercitarii
activitatii pana la data la care vor fi create conditiile desfasurarii
actiunii de control.

Art. 2. — In termen de 30 de zile de la data primirii prezentei
decizii, Societatea are obligatia de a duce la indeplinire masura
prevazuta la art. 1.

Art. 3. — (1) Pe toata perioada de interzicere temporara a
exercitarii activitatii de intermediere, Societatii i se interzic
desfasurarea activitatii de negociere si incheiere de noi
contracte de asigurare pentru persoanele fizice sau juridice,
acordarea de asistenta pe durata derularii contractelor in curs ori
in legatura cu regularizarea daunelor, precum si desfasurarea
oricaror operatiuni specifice brokerilor de asigurare, astfel cum

sunt definite in Legea nr. 32/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Societatea are obligatia sa aduca la cunostinta clientilor
sai interzicerea temporara a exercitarii activitatii de intermediere
in asigurari, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
primirii prezentei decizii, in vederea efectuarii platii ratelor
scadente la contractele in curs de derulare direct la asigurator,
ramanand direct raspunzatoare pentru indeplinirea obligatiilor
asumate prin contractele in vigoare.

Art. 4. — Reluarea activitatii Societatii se dispune prin decizie
motivata a Autoritatii de Supraveghere Financiara.

Art. 5. — (1) Impotriva prezentei decizii Societatea ABADO
SYNERGIC DEVELOPMENT BROKER DE ASIGURARE-
REASIGURARE — S.R.L. poate formula plangere prealabila
adresata Autoritatii de Supraveghere Financiara, in termen de
30 de zile de la data comunicarii deciziei, si poate sesiza Curtea
de Apel Bucuresti in termen de 6 luni, conform Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Plangerea adresata Curtii de Apel Bucuresti nu
suspenda, pe timpul solutionarii acesteia, executarea masurii
dispuse, in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea
nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, conform prevederilor art. 9 din Legea
nr. 32/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Misu Negritoiu

Bucuresti, 21 decembrie 2016.
Nr. 2.309.

Cu acest numar se incheie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
pe anul 2016.
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